3444

do total dos trabalhadores & de 1,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog#io de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica que existe uma redugiio no leque
salarial ¢ uma redugfio das desigualdades.

De acorde com o estatnido nos .2 ¢ 4 da RCM, na
fixacdo da eficécia das cliusulas de natureza pecunisria,
nos termos da alinea ¢) do n.* I do artigo 478.° do Cé-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depésito da
convengio ¢ o tenmo do prazo para emiss3o da portaria
de extensiio, com produgiio de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

No mesmo setor de atividade e drea geogrifica de apli-
cagdo da convengao existe regulamentagio coletiva pro-
pria celebrada entre a mesma associagiio de empregadores
e a Federagiio Intersindical das Indistrias Metakirgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gré-
fica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, e,
ainda, por outra associagdo de empregadores, a NORQUI-
FAR — Associagfio Nacional dos Importadores/Anmaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos,
pelo que a presente extensdio, & semelhanca das extensoes
da convengio ora alterada, niio abrange os trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL, nem
os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Embora a convengiio tenha drea nacienal, a extensdo
de convencdes coletivas nas Regites Auténomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas & aplicivel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensiio no Boletim do Trabalho e Emprego, Scparata,
n.” 30,de | dejunhode 2019, ao qual nfio foi deduzida opasi-
¢iio por parte dos interessados. Ponderadas as circunstiincias
sociais e econdmicas justificativas da extenséo de acordo
com on.” 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-
-se a extens#io das alteragdies do contrato coletivo em causa,

Assim, manda o Governo, pefo Secretério de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Didrio da Repiblica, 2.* série, n.” 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n." ] do artigo 516.°
do Cédigo do Trabatho e da Resolugiio do Conselho de
Ministros n.” 82/2017, publicada no Didrio da Repiiblica,
1." série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alterages
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagio
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federagiio de Sindicatos da Indistria, Energia e Trans-
portes — COFESINT e outra, publicadas no Boletim do
Trabaiho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019,
siio estendidas no ferritdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores niio filia-
dos na associag@io de empregadores outorgante que se dedi-
quem 2 atividade de comércia por grasso de produtos far-
macéuticos e ou veterindrios ¢ trabalhadores ao seu servigo,
das profissGes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacfio de empregadores outorgante que exergama
atividade econ6mica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
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nais previstas na convengdo, ndo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nfio se aplica s relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagio Nacional dos Importado-
res/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos ¢
Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federacgo Intersindical das Indlistrias Metalir-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, lmprensa, Energia ¢ Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
ap6s a sua publicagfio no Didrio da Republica.
2 — Atabela salarial ¢ clausulas de natureza pecunidria

previstas na convengio produzem efeitos a partir de | de
julho de 2019,

O Secretirio de Estado do Emprego, Migwe! Filipe Par-
dal Cabrita, em 8 de julho de 2019.
112430521

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E PLANEAMENTO

Portaria n.* 217/2019
de 10 de julho

A Portaria n.° 190-B/2015, de 26 de junho, que apro-
vou o regulamento geral do Fundo de Auxilio Europeu as
Pessoas Mais Carenciadas (FEAC), bem como a regula-
mentag#io especifica do Programa Operacional de Apoio
as Pessoas Mais Carenciadas em Portugsl (POAPMC),
para o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014
¢ 31 de dezembro de 2020, veio operacionalizar o FEAC
em algumas matérias que exigiam adaptacbes face A na-
tureza propria deste Fundo, estabelecendo ainda regras
especiais de aplica¢do, designadamente, no imbito dos
recursos e da programagio, do acompanhamento, avaliagio
e informaggo, e do financiamento, pagamentos e sistema
de informag#io.

No dmbito dos objetivos associados ao FEAC, o
Regulamento n.® 223/2014, do Parlamento Europeu e
do Consetho, de 11 margo de 2014 — que procedeu &
sua criagdo e definicdo das regras aplicdveis assume,
em sede preambular, que «as condigdes de elegibilidade
deverdo refletir a natureza especifica dos objetivos e
das populagdes destinatirias do Fundo, em particular
através da definigdo de requisitos adequados e simpli-
ficados relativos & elegibilidade das operagses, bem
como as formas de apoio ¢ ds regras e condigdes de
reembolso». Por seu turno, também os principios clen-
cados no artigo 5.° do citado Regulamento estabelecem
que «as regras de execugdo e de utilizaciio do Fundo
¢, nomeadamente, 08 recursos financeiros e adminis-
trativos necessarios pars a apresentacdo de relatdrios,
avaliagfio, gestiio e controlo tém em conta o principio
da proporcionalidade, em fungfio do nivel de apoio
atribuido e da limitada capacidade administrativa das
organizagdes que funcionam principalmente gragas ao
trabalho de voluntirios».
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No entanto, face & experiéncia decorrente da aplicagiio
das diferentes Medidas do Programa, bem como € a regu-
lamentag#io europeia especifica aplicavel ao FEAC, que
integra principios particulares de simplificago, revela-se
oportuno preceder-se a ajustamentos, com a consequente
alterag@io de alguns aspetos do Regulamento Especificodo
Programa e do Regulamento Geral do FEAC, por forma
a simplificar procedimentos no acesso adequando, ainda,
a realidade da execugiio das operagdes a esta medida de
politica.

Neste contexto, importa também proceder-se ds necessa-
rias adequagdes, em termos de regra de elegibilidades, face
as alteragdes efetuadas pelo Regulamento (UE, Euratom)
2018/1046, do Parlamento Europeu ¢ do Conselhe, de 18
de jutho de 2018, ao Regulamento n.® 223/2014, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo de 2014,

Foram consultados os érgdos proprios de Governo das
Regides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e na alinea d)
do n.” 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.” 159/2014, de 27
de outubro, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social e pelo Ministro do Pla-
neamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede 4 terceira alteragiio ao re-
gulamento geral do Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas
Mais Carenciadas (FEAC) e & regulamentagdio especifica
do Programa Operacional de Apoio ds Pessoas Mais Ca-
renciadas em Portugal (POAPMC), para o periodo com-
preendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de
2020, aprovados pela Portaria n.° 190-B/2015, de 26 de
junho, alterada pela Portaria n.” 51/2017, de 2 de fevereiro,
e pela Portaria n.” 232/2018, de 20 de agosto.

Arigo 2.°

Alteraclo a0 regulamento geral do Fundo de Auxilio Europen is

Pessozs Mais Careaciadas (FEAC) e i regulamentacfio especifica
do Programa Operacional de Apoio is Pessoas Mais Carencindas

em Portugal (POAPMC).

Os artigos 5.°,26.°, 33.%, 34.°, 35.°, 50.°, 54.°, 58.°, 59.°,
60.°-A, 67.° e 72.° do regulamento geral do Fundo de Au-
xilio Europeu #s Pessoas Mais Carenciadas (FEAC) e da
regulamentagio especifica do Programa Operacional de
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas em Portugal (POA-
PMC), aprovados em anexo a Portaria n.® 190-B/2015, de
26 de junho, e alterada pela Portaria n.° 51/2017, de 2 de
fevereiro, e pela Portaria n.* 232/2018, de 20 de agosto,
passam a ter a seguinte redagiio:

«Artigo 5.°

1 — A coordenacfio politica do FEAC ¢ da respon-
sabilidade conjunta dos Ministros do Trabalho, Solida-
riedade ¢ Seguranca Social ¢ do Planeamento.

2—[.])

Artigo 26.°
Modalidade de apresentaciio de candidaturas

1—I[..J.
2—I[.]
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6 — As candidaturas podem ser anuais ou plurianu-
ais, podendo, neste iltimo caso, o seu limite méximo
ser definido em regulamento especiﬁco.

7 — Em casos excecionais, devidamente fundamen-
tados e expressamente aprovados pela autoridade de
gestiio, a execugdo da candidatura pode ter um prazo
superior ao que resulta do estabelecido no niimero an-
terior.

Artigo 33.°
Elegibilidade das despesas
1—[.]
2—[.1
3T AT
SR (A
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6—L.]

7 — Quando a redugiio da despesa elegivel associada
a aquisigiio dos géneros alimentares ou dos bens de
primeira necessidade, prevista na alinea a) don.° 5, se
dever ao incumprimento do direito aplicavel, por parte
do organismo responsével pela aquisigdo de alimentos
e/ou pela assisténcia material de base, néo dé origem &
reduciio das despesas clegiveis que resultam da aplica-
¢iio da taxa fixa referida nas alineas ¢) ¢ d) do mesmo
nimero realizada pelos organismos ai referidos.

g = A)
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Artigo 34.°
Financlamento ¢ pagamento aos beneficlirios
do POAPMC
et g
2[5]!
3 —[..)-

- Sempre que, por motivo néio imputivel a0 be-
neﬁcuino. incluindo as organizagdes parceiras, ndo seja
possivel proceder & decisiio do pedido de reembolso
no prazo fixado no nGmero anterior, a autoridade de
gestiio pode decidir emitir um pagamento a titulo de
adiantamento, no valor previsto no pedido de reembolso.

5 — O pagamento efetuado a titulo de adiantamento
n0s termos do niimero anterior € convertido em paga-
mento a titulo de reembolso, através da validagdo e
verificagiio da correspondente despesa, em prazo nio
superior a 90 dias.

6 — (Anterior n.°4.)

T — (Anteriorn.” 5.)

8 — (Anterior n.”6.)

9 — (Anterior n.°7.)

10 — (Anterior n.*9.}

11 — (Anterior n.” 10).)

12 — A autoridade de gestio emile os pedidos de
pagamento relativos aos pedidos de reembolso e de
saldo final, no prazo miximo de 5 dias titeis a contar
das datas de tomada de decisfio previstas nosn.*3,4 e
7, sem prejuizo do disposto em matéria de compensacio
de créditos e suspensfio de pagamentos.

13 — (Anterior n.” 12.)
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Artigo 35.°
|

1 — As candidaturas podem ser apresentadas em
periodos predefinidos ou em periodo continue.

IR
4—[.1
5—[..
6—I[.].
7—1..]
Artigo 50.°
Duragiio das operacdes

| — As operagdes apoiadas no dmbito do presente
capitulo podem ter uma durag¢io méxima de 43 meses.

2—[..]

3 — Em casos excecionais, devidamente fundamen-
tados e expressamente aprovados pela autoridade de

gestio, a exccugiio das operages pode ter um prazo
superior ao que resulta do estabelecidonon.® 1.

Artigo 54.°
Fundamentos para alteragilo da decisio de aprovacio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.” 6 do artigo 36.°,
a aiteracio 4 decisfio de aprovagiio nos termos previs-
tos no artigo 47.°, pode ocorrer, nomeadamente, nas
seguintes situagdes;

¢) Necessidade de reprogramagio do dmbito da
candidature aprovada, nomeadamente da tipologia de
produtos a distribuir, que implica reprogramagfio de na-
tureza financeira, designadamente o reforgo financeiro
da candidatura.

2 — Par= efeitos do disposto no niimero anterior,
carecem de decisdo expressa da autoridade de gestdio as
seguintes alteragdes & decisfio de aprovag#io:

a) A alteragdo, introdugiio e/ou eliminagéio do tipo
de géneros alimentares e/ou bens de primeira neces-
sidade;

b} -}
L.k
d[...]J;
e)[...)-
Artigo 58.°
Elegibilidade das despesas

1 — No &mbito da operagiio de aquisigiio de géneros
alimentares e/ou de bens de primeira necessidade séio
elcgiveis, nos termos das alineas a) e b) do n.°5 do
artigo 33.°, nomeadamente:

a) ...
b1

2 — As despesas com o transporte e armazenagem
podem ser financiadas a uma taxa fixa de 1 % do valor
correspondente a aquisico de géneros alimentares efou
de bens de primeira necessidade.
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I—[.)

4 — Podem ser considerados prazos superiores aos pre-
vistos no n.° 3, desde que tal scja solicitado pela entidade
beneficidria e autorizado pela autoridade de gestdo.

5 — (Anteriorn.”4,)

Artigo 59.°
[
1—[.}
2—[.)
3 — O pedido de reembolso é efetuado com uma pe-

tiodicidade minima trimestral, devendo os beneficidrios
submeté-lo no SI FEAC.

4—1[.).
5—[.]
6—I[.]
7—[..).

8 — Em casos devidamente fundamentados, e por
solicitagfio das entidades beneficiérias, pode ser au-
torizada pela autoridade de gestio uma periodicidade
minima diferente da prevista no n.° 3.

Artigo 60.°-A
Modalidade de acesso por convite

5— Nos casos previstos no n.° 2 & autoridade de
gestdo pode definir, em articulagio com o organismo
intermédio da medida 1.2, procedimento prévio de
manifestac#o de interesse, por parte das entidades a
convidar, compativeis com os pressupostos previstos
no n.° 1, antes de proceder & publicitagio da abertura
de candidaturas por convite.

6 — Caso as entidades referidas no niimero anterior
néo manifestem interesse na apresentagdo de candidatu-
ras, a autoridade de gestdo pode publicitar um aviso de
abertura de candidaturas com o mesmo objeto constante
do procedimento previsto nesse nimero.

7 — Nas candidaturas em parceria 0 convite para
apresentacfio de candidatura & dirigido & entidade co-
ordenadora.

Artigo 67.°
Fundamenios para alterac¢iio da decisko de aprovacio

1 — A alteragfio a decisdio de aprovagiio, nos termos
previstos no artigo 47.°, constitui uma excegéio ¢ deve
ocorrer quando se verifique a necessidade de:

a) Reprogramagiio, nomeadamente do nimero de
destinatérios a abranger e da tipologia de produtos a
distribuir;

b) Reprogramacéio do dmbito de candidatura apro-
vada, nomeadamente da tipologia de produtos a distri-
buir, que implica reprogramacio de natureza financeira,
designadamente o reforgo financeiro da candidatura.

2 — Nos casos previstos no nuimero anterior, carecem
de decisfio expressa da autoridade de gestiio:

a) [..]:

b} [...J;
o) [...];
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..} Pessoas Mais Carenciadas, aprovados em anexo 4 Portaria
e) Alteragdo, introdugdo ¢/ou eliminagdo do tipode  n.° 190-B/2015, de 26 de junho, na sua redagZo atual.
géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade

a distribuir; ] Artigo 4.°
op{z) Reforgo financeiro globalmente aprovado para a Producie de efeltos
1 — A presente Portaria produz efeitos, relativamente a
3—[.] todos 0s concursos e convites que nio tenham concluido
Artigo 72.° o prazo de submiss&o de candidaturas & data da entrada
; em vigor da presente Pertaria, salvo o disposto no niimero
Elegibilidade das despesas seguinte.
=] 2—0n°7 artigo 33.°, 0s .* 1 ¢ 2 do artigo 58."¢ a
2—[=]" revogacio dos artigos 59-A.° e 73-A.° produzem efeitos
34! a data de produgiio de efeitos do artigo 276.° ponto 4,
4—.] alinea b) do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 de
5—[.] Parlamento Europeu e do Canselho de 18 de julho de 2018.
6—1.]
7— %] Artigo 5.°
8—[.1 o
9 — Podem ser considerados prazos superiores aos . o “fnr . .
previstos no n.° 7, desde que solicitado pela entidade A presente portaria entra em vigor no dia scguinte a0
beneficiéria e autorizado pela autoridade de gestio.»  da sua publicagio.
Artigo 3.° EmS t?e julho de 2019, .
Noeaa e O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga So-

cial, José Anténio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro
S#o revogados os artigos 59.°-A ¢ 73.°-A daregulamen-  do Plancamento, Angelo Nelson Rosdrio de Souza.
tacio especifica do Programa Operacional de Apoio as 112429664



