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As nossas Associadas

Centro Social Paroquial
3DGUH 5LFDUGR

ha 46 anos ao servico

dos outros

Em 1971, no seio da comunidade pa-

roquial da Cova da Piedade, nas-

ceu o desejo da criagdo do Centro

Paroquial de Bem Estar Social da

Cova da Piedade. Os primeiros

estatutos foram aprovados, dois

anos depois, a 23 de fevereiro de 1973.

Em 2005, toma uma nova designacao - Centro Social

Paroquial Padre Ricardo Gameiro, em homenagem

ao Presidente da Instituicdo, ainda vivo, Pe. Ricardo

Gameiro (1929-2011), que tendo sido o maior impul-

sionador desta Obra Social, tornou-a numa Institui-

¢do Particular de Solidariedade Social de referéncia.

Atualmente, sob a presidéncia do Paroco Pe. José

Pinheiro, desde 2012, a obra continua a crescer e a
projetar novos Equipamentos Sociais.

“Amar é construir para os outros” é o lema que guia

o Centro Social Paroquial Padre Ricardo Gameiro

desde a entrada Ana Luisa Caixas como Diretora,

sendo hoje, passadas mais de quatro décadas, a Vice-

-Presidente da Instituicéo.

Sendo uma Instituicdo que ndo péra, apoia hoje mais
de 1500 utentes e, de forma indireta, cerca de 5000
pessoas. Sdo 300 trabalhadores e inimeros volunta-
rios e benfeitores, que tornam possivel esta demanda
diaria de servigo ao outro. A nossa Missdo assenta
numa agdo centrada na dignidade humana, a luz da
fé em Jesus Cristo que nos guia, a qual promove o
crescimento e a valorizagdo de cada individuo que
usufrui das nossas diversas respostas sociais.

*DPHLUR

Atualmente dispomos de 8 equipamentos sociais:
4 na area de infancia (Creche, Pré-escolar, Jardim de
Infancia e Centro de atividades de tempos livres, num
numero de salas superior a 30); 2 na area sénior (com
duas Estruturas Residenciais para Idosos, Centro de
Dia, Apoio Domicilidrio e Centro de Convivio/Cultura
Aberta); 2 na area cultural (Residéncia Universitéria e
Centro de Documentagdo de Institui¢des Religiosas e da
Familia) e ainda respostas de Cantina Social e de Aten-
dimento Social.

Em projeto esta a constru¢do de um novo Equipamen-
to para seniores - Residéncia Nossa Senhora da Pieda-
de (langada a 1* pedra a 18-set-2018) e na area da pessoa
com deficiéncia, um Centro de Atividades Ocupacio-
nais e Residéncia.

Anossa Instituicdo procura prestar os seus servigos com
responsabilidade, criatividade e com a méxima qualida-
de, pelo que, para o garantir, implementou desde 2010 a
Norma Portuguesa de Sistemas de Gestao da Qualida-
de, ISO 9001 e os Modelos da Qualidade do Instituto da
Seguranca Social (com nivel A). Contribui em parceria
com todas as outras Entidades Publicas e Concelhias
para o bem comum e desenvolvimento da comunidade
local, através de um verdadeiro espirito ético, de soli-
dariedade, de profissionalismo, de igualdade, de amor
cristdo e de cidadania.
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Noticias da Atividade
da UDIPSS de Setubal

Criacao de uma equipa
de Intervencao Rapida

Integrado no Plano Nacional de Combate
ao COVID-19 e em articulagdo com o Go-

v/

»

de Settbal que tem como finalidade ser intermedié-

verno e a CNIS e destinado as IPSS que tém
Lares/ERPI, a UDIPSS de Setubal criou uma
Equipa de Intervencdo Rapida para o Distrito

ria na procura de solugdes.
A esta equipa devem ser sinalizadas as ocorréncias
de aparecimento de casos de COVID-19 entre os
seus utentes, pessoal de apoio e técnico ou dirigen-
tes da IPSS.

Mais deverdo ser reportadas as dificuldades, cons-
trangimentos e necessidades que tenham ou que
supdem vir a ter no curto e médio prazo para que a
Equipa de Intervencao Rapida para o Distrito de Se-
tabal reportar a “Equipa de acompanhamento per-
manente da situaciao ERPI (DGS,
ISS, ANEPC e Autarquias)”.
Esta equipa dara depois as /

-

AN

&

orientacdes, o0s reencaminha-
mentos e os procedimentos as
IPSS que acharem mais possi-
veis e convenientes. !

Oficina de Trabalho -
Seminario “0Os novos
desafios da
Sustentabilidade”

‘ ; \

Criada devido a situagdo de vérias IPSS’s que per-
dem a sua sustentabilidade econémico-financeira,
recorrendo algumas delas a receitas destinadas a
investimento, para satisfazerem situagdes de falta
de tesouraria. E visto que no nosso Distrito essa si-
tuagdo estd a ocorrer em ntimero significativo e o
CLAS - Conselho Local de A¢ao Social de Palmela,
tomou uma posigdo de alerta e desafio a todos os
atores e intervenientes na causa social, no sentido
de reunirem, pensarem e apresentarem propostas
de como inverter e resolver este problema, vital
para a continuacdo das IPSS’s na sua acao de apoio
as familias.

A UDIPSS de Setubal, respondendo ao desafio, pro-
moveu um seminario com o tema “Os novos desafios
da Sustentabilidade - Presente e caminhos de Futuro

do Setor Social Solidario” no dia 28 de fevereiro de
2020, pelas 14h30, na Biblioteca Municipal de Palmela.

Um grupo de convidados que deu o seu contributo,
fruto da sua experiéncia e trabalho efetivo no Setor
Social e Solidéario, e na Economia Social.

A sustentabilidade do setor é responsabilidade de
todos nés, Comunidades, Institui¢cdes, Organiza-
¢Oes Representativas, Estado Central e Local. Nin-
guém esta dispensado de participar e contribuir
para superar os novos desafios da sustentabilidade
do Setor Social Solidério.

Procurou-se com esta agao o contributo de todos os
presentes com propostas e informagao no sentido de
se elaborar um documento a apresentar junto dos
decisores politicos, Locais, Regionais e Nacionais.

UDIPSS

setuea.  TRIVALOR

<F3M

05.



BOLETIM INFORMATIVO UDIPSS DE SETUBAL | APOIAR O PRESENTE, GARANTIR O FUTURO!

Curso de Gestao para
Dirigentes

A CNIS - Confederacdao Nacional das Institui¢des
de Solidariedade em parceria com a UDIPSS de
Setabal vai levar a cabo o Curso de Gestdao para
Dirigentes. O curso decorrerd na Sede da UDIPSS
de Settibal e face a situacdo da pandemia foi neces-
sariamente adiado.

Este curso serd coordenado pela ATES - Area
Transversal de Economia Social da Universidade
Catoélica Portuguesa (Porto) e tem como objetivo ca-
pacitar estes responsaveis nas areas de Analise de
Problemas, Organizacoes e Politicas Sociais, Pla-
neamento e Gestao Estratégica, Sustentabilidade,
Empreendedorismo e Inovagdo Social, Transpa-
réncia e Gestao Participativa, Lideranca Servidora,
Avaliacao de Impacto, Gestao de Pessoas, Analise
Financeira e Controlo de Gestao, Direito do Tra-
balho e Introducdo ao Marketing. A carga horaria
totaliza 60 horas. As inscri¢bes iniciaram-se antes da
pandemia e ainda estdo a decorrer. A data para o ini-
cio do curso e o cronograma serdo fornecidos logo
que a situagdo normalize.

Este curso é exclusivo para Membros dos Corpos
Sociais e é gratuito e sujeito a inscri¢ao, através
do preenchimento da ficha de inscri¢do e que se
realizara por ordem de chegada. Estio disponi-
veis apenas 30 vagas, que sdo destinadas a apenas
1 Dirigente por cada Associada (esta formagdo ndo
se destina a Técnicos).

@ Link ficha de inscrigdo.

Curso de
Gestdo para Dirigentes
CNIS / UDIPSS

Braga

Coordenagéo:
Area Transversal de Economia Social - Universidade Catdlica
Portuguesa

URE #5020 -

o

CNIS

2 UNIVERSIDADE
=1 CATOLICA
7 PORTUGUESA

PORTO

Gabinete de Apoio
Juridico

Nesta fase de pandemia, por se caracterizar mais exi-
gente a varios niveis, garantimos um apoio da parte
do nosso gabinete juridico de forma ainda mais cé-
lere. Basta para isso, enviarem-nos um e-mail para
geral@udipssdesetubal.org expondo a situacao da
forma mais completa possivel, solicitando o apoio.

Representacao Institucional

'D;Q'| A UDIPSS de Settibal esteve presente nas

FEV/

| MAR_| reunides do Nucleo Estratégico da Plata-
forma Supra Concelhia da Peninsula de Settabal
realizadas na sede do Centro Distrital de Seguran-
¢a Social de Setabal no dia 12 de fevereiro e no dia
4 de margo.

%ﬂ Assistiu ao CLAS de Grandola no dia 5 de

| MAR_| marco no edificio da Camara Municipal de
Grandola e ao CLAS de Setabal no dia 29 de Janei-
ro nos pagos do Concelho da Camara Municipal de
Settbal.

L °' Fez parte das reunides dos Grupos de Tra-

FEV/

_l balho da Plataforma de Supra Concelhia do
Alentejo Litoral, do eixo 3 - Envelhecimento, no
dia 7 de fevereiro, na Biblioteca Municipal de Al-
cacer do Sal, e do eixo 4 - Cidadania, Participacao,
Igualdade e Inclusao, no dia 13 de Fevereiro na As-
sociacdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano
(ADL) em Santiago do Cacém.

No ambito das comemorac¢des do Dia da

icli CNIS,aUDIPSS deSettibal esteve presentena
conferéncia/debate sobre “Os Direitos Fundamen-
tais em Contexto de Resposta Social” no dia 15 de
janeiro no Teatro Thalia, em Lisboa. Assim como das
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reunides dos Grupos de Trabalho da Plataforma
de Supra Concelhia da Peninsula de Setabal do
eixo 4 - Bem estar e Satuide, no dia 26 de fevereiro,
pela 10:00 H, nas instalagdes do ACES Almada Sei-
xal, e do eixo 2 - Educagdo no dia 8 de Janeiro pelas
10H na Sede da UDIPSS de Setubal.

Desde o inicio do estado de emergéncia que se
cancelaram estas reunides, aguardando-se agora
novas indica¢des de quando irdo agora recomecar.

“A Mesa 100 Mitos”

A UDIPSS de Settbal compareceu a formagao da
DGAYV - Direcdao Geral de Alimentacao e Veteri-
naria com o tema “A Mesa 100 Mitos” onde se abor-

dou a regulamentacdo da atividade de produgéo,
distribuicao e utilizacdo de géneros alimenticios, tal
como as referéncias legais e as regras que ordenam
as questdes da higiene e da seguranca desta ativida-
de e os mitos advindos de crencas construidas e de
convicgdes formadas, analisando o livro da autoria
da Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria com
o titulo: ”A MESA: 100 MITOS".

AMesa:loomitos  UHQV

irecao Geral
|| de Alimentagdo
# e Veterindria

Outras Noticias

Atividade da CNIS

O Conselho Geral da CNIS foi adiado até a situacao
normalizar.

CNIS Doacao de Luvas

Foram entregues a UDIPSS de Settbal 400 caixas
de 100 luvas, provenientes de uma doagao a CNIS.
A UDIPSS de Settabal entendeu por bem usar o
critério de chegar a todas as suas associadas e por
esse motivo, decidiu-se pela entrega de 2 caixas por
associada. A entrega das caixas, para uma logistica
rdpida e mais eficiente, e sem condicdes para ser de

outra forma, foi feita presencialmente na Sede da
UDIPSS de Setubal, no dia 14, durante o periodo
horario das 9h as 12h e das 14h as 16h.

Acao de Sensibilizacao
“Prevencao e controlo
da transmissao da
COVID-19 em respostas
sociais creche e
pré-escolar”

Na sequéncia do “Protocolo de Co-
labora¢iao no ambito da Medida de

Apoio ao Refor¢co de Emergéncia”
assinado entre a CNIS e o MTSS, levou

a CNIS a efeito um Acdo de Sensibilizacdo sobre
a “Prevencdo e controlo da transmissio da CO-
VID-19 em respostas sociais creche e pré-escolar” .
Esta acao pretendeu apresentar aos profissionais
das respostas sociais creche e pré-escolar das IPSS
do ambito da CNIS, as recomendagdes da Direc¢do
Geral de Saude (DGS) sobre a infecdo por Co-
vid-19 no decorrer do processo de reabertura destas
respostas sociais no periodo posterior a quarentena.
A acdo de sensibilizacdo realizou-se a distancia,
através da plataforma Microsoft Teams, e teve uma
duracdo maxima de 150 minutos (2 horas e 30 mi-
nutos), em formato de video conferéncia.

@ Link folheto da agio.
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IPS e Casa Ermelinda
de Freilas juntam-se
para ajudar Associadas
da UDIPSS de Setabal
doando equipamento de
protecao individual

O Instituto Politécnico de Settibal em parceria com
a Casa Ermelinda de Freitas, gentilmente ofertaram
as associadas da UDIPSS de Setubal as Viseiras
que estdo a ser fabricadas no IPS e Alcoolgel que a
casa Ermelinda de Freitas produziu.

Esta oferta, sob seu pedido, destina-se as institui-
¢Oes que prestem nesta fase da pandemia, cuidados
presenciais, nas areas que se destinam aos cuidados
dos nossos idosos, das pessoas com deficiéncia, das
pessoas com comportamentos aditivos ou depen-
déncias e das criancas e jovens que se encontram
institucionalizados.

A sua distribuicao esta a ser feita pelo IPS, que gra-

dualmente estd a contactar as institui¢cbes através
da lista de e-mail fornecidos pela UDIPSS de Se-
tabal. A recolha deste material esta a ser feita no
IPS, no dia atribuido, junto do seguranga designa-
do para o efeito.

Um bem haja ao Instituto Politécnico de Settibal e
a Casa Ermelinda de Freitas por lembrarem aqueles

que todos os dias ajudam os que mais necessitam e
as nossas Instituicdes, que apesar das dificuldades,
continuam na linha da frente desta batalha.

Parcerias UDIPSS de Setabal

Protocolos com UDIPSS
de Setabal

* F3M Information Systems: www.f3m.pt
* Gomedia: www.2013.gomedia.pt

e Odulisser: www.odulisser.pt

* Orangeways: www.orangeways.pt

e P21: facebook.com/www.p21.com.pt

e Trivalor: www.trivalor.pt
* Universidade de Evora: www.uevora.pt

* Xecsul: www.xecsul.pt
¢ Palmeiro Foods: www.palmeirofoods.com/pt/home

* ProEnergyinvestGmbh e Shining Fields
Unipessoal, Lda: www.shiningfields.pt

e Trovao do Rosario & Associados- Sociedade
de Advogados, SP, R.L: www.trovaodorosario.pt

e Mistolin: www.mistolinpro.com

* Diversey Care: www.diversey.com

* IPSS Lab: www.ipss.pt

[

g Sabla que: ¢ Um género alimenticio ndo perecivel pode continuar a ser comerciali-
zado (ou distribuido no contexto das IPSS), ap6s o términus da data de durabilidade, desde que o consumi-
dor seja informado. (DGAV, 2018);

* A data limite de consumo aplicdvel aos produtos alimentares microbiologicamente muito pereciveis
é designada por uma rotulagem que refere “consumir até...” sendo proibida a sua comercializacao apés
terminar a data mencionada. (DGAV, 2018) e

* A data de durabilidade minima, aplicadvel aos produtos alimentares pouco pereciveis é designada por

uma rotulagem que refere “consumir de preferéncia antes de...” ou “consumir de preferéncia antes do
fim de...”, e ndo existe proibicao de venda ap6s expirar a data indicada na rotulagem.
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4@ Xecsul

Autorizado

1 4351212720216
comercial@xecsul.pt

Na XECSUL, consideramos cada um dos nossos clientes como dnico. Unico na sua
atividade, na sua organizagao, nas suas apostas.

Estamos organizados para Ihe proporcionar a melhor experiéncia tecnolégica com o
melhor servigo, tendo em conta os seus imperativos e as suas ambigdes.

As nossas solugdes de impresséo e aplicagdes sdo de marcas lideres, reconhecidas
mundialmente no desenvolvimento de tecnologias digitais.

Imprimir, copiar, digitalizar, enviar e-mails, traduzir, partilhar, arquivar na nuvem, e muito
mais... Os MFP atuais sdo assistentes inteligentes que podem ser personalizados de acordo

www.xecsul.pt

com as suas necessidades.

OS NOSSOS COMPROMISSOS ****

CONSULTORIA SOLUGOES FINANCIAMENTO INSTALAGAO E
PERSONALIZADA INOVADORAS OPTIMIZADO ACOMPANHAMENTO
TECNICO




Apoiar o presente,
garantir o futuro!

UDIPSS
SETUBAL

Uniao Distrital das Institui¢coes Particulares
de Solidariedade Social de Settabal

R. Brancanes 62/64, 2900-282 Settibal
Telefone/Fax: 265 534 213

Email: geral@udipssdesetubal.org
www.udipssdesetubal.org




