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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 70/2021
de 26 de margo

Sumaérnio: Regulamenta as condigbes gerais do edificado, os termos e as condigbes técnicas de
instalagfo e de organizacéo, funcionamento e instalacfo a que deve obedecer a res-
posta social do Centro de Atividades e Capacitag8o para a Indusiio (CACI).

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes
Unidas, adotada em reunido de Assembleia Geral, em 13 de dezembro de 2006, e ratificada por
Portugal em 30 de julho de 2009, reconhece o direito de todas as pessoas com deficiéncia a vive-
rem na comunidade, em igualdade de oportunidades e obriga os Estados Partes a tomar medidas
eficazes e adequadas para facilitar o plenc gozo do mesmo, por parte desses/as cidad&os/cidadas.

O ordenamento juridico nacional inscreve-se neste paradigma conceptual desde a Lei
n.° 38/2004, de 18 de agosto, que define as bases gerais do regime juridico da prevengao, habi-
litagdo, reabilitagdo e participagdo da pessoa com deficiéncia, com diretrizes de atuagio para os
organismos da administragio central do Estado.

No ambito do desenvalvimento das politicas de reabilitagéo e reforgo da protecéo e inclusdo
social na area da deficiéncia, e tendo como objetivo 0 incremento de niveis de qualidade e efica-
cia no desenvolvimento das respostas scciais dirigidas a este publico-alvo, o Estado tem vindo a
assumir como prioridade a valorizag3o pessoal e a inclusdo social e profissional destas pessoas,
valores que concorrem para o exercicio da sua plena cidadania.

Através do Decreto-Lei n.° 18/89, de 11 de janeiro, foi instituido o regime das atividades ocu-
pacionais, destinadas a pessoas com deficiéncia grave, cujas capacidades ndo lhes permitissem
o exercicio de uma atividade produtiva.

Em 16 de julho de 1990, o Despacho n.? 52/SESS/90, aprovou o regulamento da implantagao,
criagdo e funcionamento dos servigos e equipamentos que desenvolvem atividades de apoio ocupa-
cional. Através da Portaria n.° 432/2006, de 3 de maio, foi regulamentado o regime das atividades
socialmente dteis e as condigbes de atribuigdo de compensagGes monetarias pelo exercicio das
citadas atividades.

A inclusdo plena dos cidaddos e cidadas com deficiéncia, bem como o reconhecimento e
promogcao dos seus direitos fundamentais, constitui uma prioridade assumida pelo XXIl Governo
Constitucional.

Deste modo, importa proceder a revisao, agilizagéio e adequagdo do quadro nomativo exis-
tente, concentrando legislacio dispersa, e prevendo um novo quadro normativo que assenta numa
perspetiva que encare a ocupagio como um processo e instrumento de capacitagao, formacéo e
de desenvolvimento de competéncias da pessoa com deficiéncia e incapacidade com vista a sua
autonomia, numa dtica de inclusdo social.

Visando tal propésito pretende-se criar o Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo
(CACI), que sucede e substitui o Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ), enquanto resposta social
de base comunitaria, com uma regulamentagdo centrada em novos desafios, como a promocao da
autonomia, da vida independente, da qualidade de vida, da valorizag8o pessoal, profissional e da
inclus3o social, em concretizagdo dos principios e valores preconizados nos instrumentos legais
nacionais e internacionais que enquadram os direitos das pessoas com deficiéncia.

Pretende-se criar um modelo de atividades e servigos centrados em facilitar @ mediar percursos
de aprendizagem e de inclus3o, que possibilitem um maior acesso 4 comunidade, aos seus recursos
e atividades e perspetiva que as atividades ocupacionais ndo sdc um fim em st mesmo, mas antes,
e tanto quanto possivel, um meio de capacitacdo para a inclus@o, uma respasta que capacita e
maximiza as possibilidades e oportunidades de participacio social e econdmica das pessoas com
defici®éncia, e que incorpora na sua génese as necessidades das pessoas com deficiéncia, com
graus de dependéncia e incapacidade diferenciados, gue exigem respostas diferenciadas, mais
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exigentes do ponto de vista das qualificagbes e aprendizagens e mais capacitantes do ponto de
vista dos processos de autonomizacdo e inclusdo.

Pretende-se também proporcionar, sempre que possivel, a fransigdo para programas de in-
cluséo socioprofissional ou para medidas de reabilitagao profissional, com base na individualidade
da pessoa com deficiéncia, como sujeito de direitos, titular de uma cidadania plena e que deve ser
capacitada e estimulada a fazer as suas escolhas, em igualdade de oportunidades.

De salientar ainda a inclusdo da figura do plano individual de inclusdo, enquanto instrumento
de planeamento, monitarizagdo e avaliagdo do percurso de vida da pessoa com deficiéncia, na
assunc¢éo do direito a participar de forma ativa na defini¢do do respetivo projeto de vida.

Considerando que os objetivos associados a promogédo da autonomia e da inclusdo trazem
novos desafios a este tipo de estruturas, designadamente ao nivel da flexibilizagao e organizagéo,
importa atualizar o modelo de estruturag@o do apoio ocupacional, adequando-o aos objetivos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e a salvaguarda da existéncia de
respostas sequenciais a saida do sistema educativo, que garantam uma continuidade do apoio as
pessoas com deficiéncia e respetivas familias, promovendo a sua autonomia e cidadania, facilitando
processos de tomada de deciséo e promog&o da inclusao.

O Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de margo, na sua redagdo atual, define o regime de licen-
ciamento e de fiscalizagdo da prestag@o de servigos e dos estabelecimentos de apoio social e
determina, nos termos do disposto no seu artigo 5.°, que as condigdes téchicas de instalagdo e
funcionamento dos estabelecimentos sdo as regulamentadas em diplomas especificos e em instru-
mentos regulamentares aprovados pelo membro do Governo responsdvel pelas areas do trabalho
e da solidariedade social.

Neste sentido, pelo Decrelo-Lei n.° 23/2021, de 23 de margo, procedeu-se a revogagao do
Decreto-lei n.° 18/89, de 11 de janeiro, pelo que urge definir as condigdes gerais do edificado, os
termos e as condigdes técnicas de instalagdo e funcionamento da resposta social Centro de Ativi-
dades e Capacitagdo para a Inclusdo, enquanto equipamento destinado a desenvolver atividades
ocupacionais para pessoas com deficiéncia, visando a promogio da sua qualidade de vida e possi-
bilitando um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades, e que se constituam como
um meio de capacitagio para a incluséo, em fungdo das respetivas necessidades, capacidades e
nivel de funcionalidade.

Foram ouvidas a Confedera¢&o Nacional das InstituigGes de Solidariedade, a Unido das Mise-
ricérdias Portuguesas, a Unido das Mutualidades Portuguesas e a CONFECOQP — Confederagéo
Cooperativa Portuguesa.

Assim, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de margo, com a redagéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 33/2014, de 4 de margo, manda o Govemno, pela Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria regulamenta as condi¢cdes gerais do edificado, os termos e as condi-
goes técnicas de instalagdo e de organizagao, funcionamento e instalagdo a que deve obedecer a
resposta social do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI).

2 — Considera-se Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclus3o, o equipamento destinado
a desenvolver atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia, visando a promogéo da sua
qualidade de vida, possibilitando um maior acesso & comunidade, aos seus recursos e atividades
e que se constituam como um meio de capacitag@o para a inclusdo, em fungio das respetivas
necessidades, capacidades e nivel de funcionalidade.

3 — O CACI sucede e substitui o Centro de Atividades Ocupacionais (CAO), enguanto res-
posta social, devendo entender-se como realizada ao CACI qualquer referéncia formal ao CAO em
legislagio dispersa ou documentagdo oficial.
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Artigo 2.°
Ambito
1 — As disposi¢gbes constantes da presente portaria aplicam-se ao CACl:

a) A implementar em edificios a construir de raiz ou em edificios ja existentes a adaptar para
o efeito;

b) Com processo em curso, de licenciamento da construgdo ou da atividade ou de acordo de
cooperacao a celebrar com o Instituto da Seguranca Social, 1. P. (ISS, 1. P.), a data da entrada em
vigor do presente diploma;

c) Com licenga de funcionamento ou autorizagdo provisdria de funcionamento ou, quando
aplicavel, acordo de cooperagdo celebrado com o ISS, |. P.

2 — O disposto nos artigos 29.° a 32.° do presente diploma, ndo & aplicivel aos CACI referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior.

3 — Na requalificagdo de CACI existentes, a que se refere a alinea c)do n.° 1, quando implique
aumento de capacidade:

a) lgual ou superior a 30 % ou que exceda a capacidade de 30 pessoas com deficiéncia, é
aplicavel o disposto no anexo | da presente portaria, da qual faz parte integrante;

b) Inferior a 30 %, & aplicavel o disposto no anexo 1 da presente portaria, da qual faz parte
integrante.

Artigo 3.°
Principlos orientadores
Sao principios orientadores da atividade dos CACI:

a) O principio da singularidade, que preconiza o reconhecimento da individualidade da pessoa
com deficiéncia, devendo a sua abordagem ser feita de forma diferenciada, tendo em consideragio
as suas circunstancias pessoais e o seu contexto de vida;

b) O principio da ndo discriminacgéo, que estatui que nenhuma pessoa pode ser discriminada,
direta ou indiretamente, por a¢céo ou omissdo, com base na deficiéncia, ou deixar de beneficiar de
medidas de agéo positiva que garantam o exercicio dos seus direitos e deveres de participagdo
social;

c) O principio da autodeterminagio, que preconiza o direito da pessoa com deficiéncia a decidir
sobre a definigio e a condugdo da sua propria vida;

d) O principio da autonomia, que determina que a pessoa com deficiéncia tem o direito de
decisd@o pessoal na definigdo e condugio auténoma da sua vida;

e) O principio da participag8o, que implica o direito das pessoas com deficiéncia a participa-
rem de forma plena e efetiva na sociedade em condigbes de igualdade com os demais cidadios
e cidadas;

) O principio da informacgao, que determina que a pessoa com deficiéncia tem direito a ter
acesso a toda a informagédo que the diga direta ou indiretamente respeito e a ser informada e es-
clarecida sobre os seus direitos e deveres;

g) O principio da qualidade, segundo o qual a pessoa com deficiéncia tem o direito a aceder a
respostas sociais, bens e servigos de qualidade, que respondam as suas necessidades pessoais
e sociais.

h) O principio da cidadania, que implica que as pessoas com deficiéncia tém direito a usufruir
das condigbes necessarias e suficientes para aceder a todos os bens, servicos e contextos de
vida, em condigdes de equidade, bem como o direito e o dever de desempenhar um papel ativo no
desenvolvimento da sociedade;

i) O principio da inclusdo, que implica que a sociedade se organize para acolher todas e todos
os cidad3os e cidadas independentemente das suas capacidades e da sua funcionalidade, de modo
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a que as pessoas com deficiéncia possam viver integradas na comunidade, usufruindo de todos os
recursos disponiveis em equidade com os demais cidaddos e cidadas.

Artigo 4.°
Objetivos
O CACI prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Criar condigbes que visem a valorizag@o pessoal e a inclusdo social de pessoas com de-
ficiéncia;

b) Desenvolver estratégias de promogdo da autoestima e da autonomia pessoal e social,
através do envolvimento e participagdo ativa dos/as proprios/as na definicdo das atividades a
desenvolver;

c) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais, tendo em
conta o perfil, as aptidées, os interesses e necessidades das pessoas com deficiéncia, com vista
a capacitar e maximizar as suas oportunidades de participagéo social e econémica;

) Contribuir para o bem-estar emocional e social, através da qualificagio das atividades
desenvolvidas, no que diz respeito ao niimero, variedade e natureza, privilegiando as atividades
focadas na singularidade de cada pessoa com deficiéncia, promovendo o seu bem-estar e quali-
dade de vida;

e) Articular os processos de transigdo para programas de inclusfio socioprofissional ou de
reabilitagio profissional;

fy Desenvolver atividades e servigos centrados em facilitar/mediar percursos de aprendizagem
e de inclusdo, que possibilitem um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades;

g) Fomentar a participacéo ativa das pessoas com deficiéncia, da respetiva familia efou re-
presentante legal na definigéo do projeto de vida da pessoa com deficiéncia, que se consubstancia
na celebrac¢éo do plano individual de inclusao (Pl);

h) Promover medidas e agdes de capacitagdo e de aprendizagem ao longo da vida, obser-
vando a evolucdo das caracteristicas individuais de cada destinatario, potenciando sempre a sua
autonomia e inclusio;

i) Dinamizar agies de inclusdo na comunidade, que promovam a alteragio das representa-
goes, dos valores e das atitudes da sociedade face as pessoas com deficiéncia, e a melhoria da
sua qualidade de vida.

Artigo 5.°
Destinatarios/as

O CACI destina-se a pessoas com defici@ncia, com idade igual ou superior a 18 anos, que
nao possam por si 86, temporaria ou permanentemente, dar continuidade ao seu percurso forma-
tivo ou exercer uma atividade profissional, ou ainda que se encontrem em processo de inclusdo
socioprofissional, designadamente entre experiéncias laborais.

Artigo 6.°
Capacidade

1 — A capacidade maxima do CACI é de 60 pessoas com deficiéncia.

2 — O CACI deve organizar-se em unidades funcionais.

3 — Entende-se por unidade funcional o conjunto de areas distintas, fisicamente agrupadas e
equipadas, destinadas a operacionalizagéo das areas de intervengao previstas nos artigos 7.°e 8.°

4 — O CACI tem até duas unidades funcionais, cuja capacidade maxima de cada uma é de
30 pessoas com deficiéncia.

5 — As unidades funcionais do CACI devem funcionar tendo em consideracgéo a adequagéo
do tipo de atividades, servigos desenvolvidos, perfil e necessidades das pessoas com deficiéncia.
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6 — As unidades funcionais do CACI devem garantir condigdes para que, com carater transitdrio,
possam ser admitidas nas suas atividades, pessoas com deficiéncia que ja tenham frequentado a
resposta social e que se encontrem em processo de inclusdo socioprofissional, designadaments
entre experiéncias laborais.

Artigo 7.°
Areas de intervenciio e servigos
1 — O CACI prossegue os seus objetivos nas seguintes areas de intervencéo:

a) Desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais;
b) Promogdo do bem-estar, da qualidade de vida, da ocupagéo e da interagio com o meio;
c) Capacitagdo para a inclusgo social e profissional;

2 — O CACI presta, designadamente, os seguintes servigos:

a) Alimentag@o e cuidados pessoais;

b) Apoio terapéutico;

c} Promogéo e desenvolvimento do bem-estar fisico, emocional, psiquico e social;
d) Transporte;

e) Apoio na capacitagdo dos cuidadores informais.

3 — O CACI deve cooperar e articular com outras entidades e servigos da comunidade, de-
signadamente da area da educagdo, saude, seguran¢a social, emprego e formacéo profissional,
promovendo igualmente iniciativas de trabalho em rede para identificagio e sensibilizagdo das
estruturas existentes na comunidade, adiante designadas por entidades externas.

Artigo 8.°
Tipologia de atividades

1 — Tendo por referéncia as capacidades, funcionalidade, interesses e necessidades da pes-
soa com deficiéncia, as atividades devem ser planeadas e organizadas de forma individualizada,
valorizando as suas escolhas, necessidades, interesses e vontades.

2 — As atividades a desenvolver sdo as seguintes:

a) Atividades ocupacionais;

b) Atividades terapéuticas;

c) Atividades de interagdo com o meio;

d) Atividades sociaimente Gteis;

e) Atividades de qualificagdo para a inclusdo social e profissional.

3 — As atividades previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior sdo desenvoividas no
CACI ou em parceria com entidades da comunidade.

4 — As atividades previstas na alinea d) do n.® 2 devem ser preferencialmente realizadas na
comunidade.

5§ — Aaltividade prevista na alinea e) é aplicével, preferencialmente, 4 saida do percurso escolar
e pressupde a procura de respostas altemativas a integracio ou permanéncia em CACL.

Artigo 9.°
Atividades ocupacionals

As atividades ocupacionais sdo desenvolvidas no CACI! e visam garantir o conforto e bemes-
tar da pessoa com deficidncia, mantendo-a ativa e motivada na realizagdo das suas atividades de
vida diaria, tendo em vista o desenvolvimento das suas potencialidades, da autonomia e do seu



Didrio da Reptiblica, 1. série

N.° 60 26 de margo de 2021 Pag. 28

equilibrio fisico, emocional e relacional, proporcionando-lhe, sempre que possivel, a transigio para
programas de inclusdo socioprofissional.

Artigo 10.°
Atividades terapéuticas

As atividades terap8uticas visam o desenvolvimento de intervengdes de reabilitagio psicos-
social, através do estimulo e preservagéo das capacidades cognitivas, sensoriais e motoras, com
o objetivo de ensinar e capacitar as pessoas com deficiéncia para o desenvolvimento das suas
aptidées fisicas, intelectuais e emocionais, necessarias a sua vida auténoma.

Artigo 11.°
Atividades de interacio com o melo

As atividades de interagdo com o meio t&m por objetivo desenvolver as competéncias pes-
soais, sociais e relacionais das pessoas com deficiéncia, estimulando a sua capacitagdo cognitiva
e a sua socializagdo, mediante a realizag&o e 0 envolvimento em experiéncias diversificadas na
comunidade.

Artigo 12.°
Atividades socialmente tteis

As atividades socialmente uteis visam o treino de competéncias sociais e profissionais em
contexto real de trabalho, devendo ser privilegiado o seu desenvolvimento em entidade externa
ao CACL.

Artigo 13.°
Atividades de qualificagfio para a inclusio social e profissional

As atividades de qualificagdo para a inclusdo social e profissional visam o desenvolvimento
das competéncias pessoais, profissionais e de participagao social da pessoa com deficiéncia, com
vista & sua autonomia e vida independente, designadamente, mediante o cumprimento de um
plano individual de transigdo (PIT) para programas de inclus&o socioprofissional ou para medidas
de reabilitagdo profissional que possibilitem o exercicio de uma cidadania plena, em igualdade de
oportunidades, com os demais cidad&os.

Artigo 14.°
CondigSes para o exercicio das atividadas

1 — O CACI enquadra, orienta e acompanha tecnicamente o desenvolvimento das atividades
previstas nas alineas d) e e) do n.” 2 do artigo 8.° nas entidades externas, de acordo com o previsto
no respetivo Pll da pessoa com deficiéncia.

2 — As entidades externas podem ser de natureza publica ou privada, com ou sem fins lu-
crativos.

3 — As atividades referidas no n.° 1 devem ser desenvolvidas a tempo parcial, ndo podendo
ultrapassar 20 horas semanais.

4 — As atividades referidas no n.° 1 néo consubstanciam qualquer relagéo de natureza laboral
ou de prestagao de servigo enfre as entidades externas e as pessoas com deficiéncia.
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Artigo 15.°
Protocolo de Parceria

1 — O exercicio das atividades previstas nas alineas d) e e) do n.? 2 do artigo 8.° sdo objeto
de um protocolo de parceria, a celebrar entre a instituicdo gestora do CACI e a entidade externa,
do qual consta, designadamente:

a) A identificagio dos outorgantes;

b) A identificagdo das pessoas com deficiéncia;

c) As atividades a desenvolver, respetivo local e horario;

d) Os direitos e deveres das partes;

e} O apoio financeiro, ou outro, a instituicdo gestora do CACI, quando protocolado;

f) A vigéncia do protocolo de parceria;

g} A identificagdo do técnico ou técnica de referéncia, responsavel pelo acompanhamento da
pessoa com deficiéncia.

2 — Ainstituicio gestora do CACI deve, no prazo de 30 dias apds a celebragdo do protocolo
de parceria a que se refere o nimero anterior, dar conhecimento do mesmo aos servigos compe-
tentes do ISS, I. P.

Artigo 16.°
Obrigactes da instituigiio gestora do CACI
1 — Aiinstituigio gestora do CACI obriga-se, designadamente, a:

a) Celebrar, executar e acompanhar o Pll da pessoa com deficiéncia;

b) Obter a prévia autorizagdo, por escrito, da pessoa com deficiéncia, da sua familia e/ou
representante legal, para a realizagdo da avaliagéio técnica das capacidades, funcionalidade e
potencialidades;

c) Assegurar o direito de participagdo e de autodeterminagdo da pessoa com deficiéncia, bem
como da sua familia e/ou representante legal, na definigdo do seu projeto de vida, que se consubs-
tancia na celebragdo do PII;

d) Encaminhar, com base nos resultados da avaliac&o técnica, as pessoas com deficiéncia
que reunam condictes para desenvolver as diferentes atividades:

e) Zelar para que o desenvolvimento das atividades ndo prejudique a salde e seguranga, nem
coloque em risco a integridade fisica das pessoas com deficiéncia;

f) Acompanhar, monitorizar e avaliar a execugéo e o desenvolvimento das atividades previstas
no Pll, designando para esse efeito um técnico de referéncia;

g) Elaborar relatdrio sobre o acompanhamento e avaliagio do impacto das atividades no de-
senvolvimento pessoal, social e profissional da pessoa com defici&éncia, o qual fara parte integrante
do respetivo PIl, com a periodicidade maxima de 6 meses.

2 — A instituigio gestora do CACI obriga-se, no ambito do desenvolvimento das atividades
previstas nas alineas d) e e) do n.? 2, do artigo 8.°, ainda a:

a) Celebrar um seguro de acidentes pessoais;

b) Assegurar o transporte para os locais onde é exercida a atividade e respetivo regresso,
bem como de outras deslocagtes imprescindiveis relacionadas com as atividades, sempre que a
utiliza¢ao da rede publica de transportes seja incompativel com a autonomia da pessoa com defi-
ciéncia ou por indisponibilidade de oferta da rede de transportes;

c¢) Assegurar mensalmente que a compensagio monetaria, calculada de acordo com o previsto
no artigo 19.° da presente portaria, é entregue a pessoa com deficiéncia.
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Artigo 17.°
Obrigagdes das entidades externas

No ambito das atividades previstas nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 8.°, as entidades
externas obrigam-se, a:

a) Zelar pelo acolhimento nas suas instalagGes das pessoas com deficiéncia, no horario es-
tabelecido no protocolo celebrado com as entidades gestoras;

b) Acompanhar e avaliar, com o técnico ou técnica de referéncia da entidade gestora do CACI,
¢ desenvolvimento e execugdo das atividades previstas no protocolo de parceria;

c) Monitorizar e supervisionar as atividades desenvolvidas, designando para esse efeito um
supervisor responsavel;

d) Manter afixado, em local visivel e de facil acesso, o hordrio das atividades, bem como a
indicagao do respetivo supervisor responsavel;

e} Integrar, sempre que possivel, as pessoas com deficiéncia que frequentam o CACI, em
acbes de formagdo organizadas para os seus profissionais;

) Proporcionar diariamente o almogo, sempre que exista refeitonio;

g) Proceder ao pagamento mensal do apoio previsto no artige 19.°

Artigo 18.°
Direltos a deveres da pessoa que frequenta o CACI
1 — A pessoa com deficiéncia que frequenta o CACI tem direito, nomeadamente, a:

a) Ser preservada a sua dignidade, privacidade, intimidade e individualidade;

b) Ser informada e a participar em todas as decisdes em que é parte interessada, sempre que
tal se revele possivel;

c) Celebrar um PIl, que consubstancie o projeto de vida no CACI, subscrito, sempre que pos-
sivel pelo proprio, pela sua familia e/ou representante legal;

d) Ver respeitados os seus interesses individuais, as suas necessidades e expetativas pes-
soais, sociais e profissionais;

e) Auferir uma compensagao monetdria, sempre que sejam desenvolvidas as atividades pre-
vistas nas alineas d) e e} do n.° 2 do artigo 8.°, paga nos termos previstos no artigo 19.°;

f) Dispor de seguro de acidentes pessoais, sempre que sejam exercidas atividades sociaimente
tteis efou atividades de qualificagdo para a inclusdo social e profissional;

g) Aceder a transporte para os locais onde & exercida a atividade e respetivo regresso, bem
como de outras deslocagtes imprescindiveis relacionadas com as atividades, sempre que a utiliza-
¢do da rede publica de transportes seja incompativel com a autonomia da pessoa com deficiéncia
ou por indisponibilidade de oferta da rede de transportes;

h) Beneficiar, sempre que possivel, de agdes de formacdo organizadas pelas entidades ex-
ternas;

iy Usufruir diariamente do almoco;

§) Consultar o seu Pll e solicitar a sua revisao.

2 — Constituem deveres da pessoa com deficiéncia que frequenta o CACI, nomeadamente,
0s seguintes:

a) Tratar com urbanidade e respeito os responsaveis e profissionais da instituigdo gestora do
CACI e das entidades externas onde se encontrem integrados;

b) Respeitar o sigilo profissional relativo as entidades externas onde se encontrem integrados;

¢) Zelar pela boa conservacao dos equipamentos e outros bens que lhe estejam confiados;

d) Ser assiduo.
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Artigo 19.°
Compensacio monetiria

1 — Pelo exercicio das atividades, as pessoas com deficiéncia auferem uma compensagio
monetaria, calculada em fungio da natureza e complexidade das tarefas efetuadas, ndo podendo
a mesma exceder o valor correspondente a 50 % do indexante dos apoios sociais (IAS), nem ter
um valor inferior a 10 % do IAS.

2 — As compensagdes monetarias pagas devem constar de um registo, em documento préprio,
que faz parte integrante do PII.

3 — A compensagdo monetaria atribuida € acumulavel com qualquer prestacéo da seguranga
social concedida nos termos da lei e ndo é suscetivel de quaisquer descontos, nem releva para
efeitos de calculo da comparticipagéo familiar.

Artigo 20.°
Seguranga sociat

As pessoas com deficiéncia que desenvolvem as atividades previstas nas alineas d) e e) do
n.° 2 do artigo 8.° ndo sdo, pelo exercicio dessas atividades, abrangidos pelos regimes do sistema
previdencial de seguranga social.

Artigo 21.°
Diregio thenica do CACE

1 — Ao diretor técnico do CACI compete dirigir o estabelecimento, programar as atividades e
coordenar e supervisionar os profissionais, com vista ao seu normal funcionamento.
2 — Compete ainda ao diretor técnico:

a) Promover reunides com os profissionais;
b) Promover reunides com as pessoas com deficiéncia, os seus familiares e/ou representante
legal, no Ambito do processo de avaliagdo do PIl, ou para além deste, sempre que se justifique.

3 — Adiregdo técnica do CACI & assegurada por um técnico superior da equipa, com formagao
superior em ci&ncias sociais e humanas, do comportamento, satide ou servigo social, preferencial-
mente com experiéncia profissional ou formagdo especifica na area da deficiéncia.

4 — Quando o CACI disponha de duas unidades funcionais, a dire¢ao técnica & assegurada
a tempo inteiro, podendo ser assegurada a meio tempo, quando disponha de apenas uma unidade
funcional.

5 — Quando o CACI funcione acoplado a outra resposta social da drea da deficiéncia, a diregao
técnica pode ser assegurada pelo diretor técnico da mesma.

Artigo 22.°
Recursos humanos

1 - O CACI dispde de recursos humanos com formagéo especifica adequada e definida em
funcéo das atividades e servigos a desenvolver, bem como do nimero de pessoas com deficiéncia
abrangidas.

2 — Esta resposta social deve dispor de um minimo de:

a) Um/a técnico/a superior de servigo social, ou outro, com formagéo na area das Ciéncias
Sociais e Humanas, do Comportamento ou da Saude, por unidade funcional;

b) Um/a psicdlogo/a;

c) Dois técnicos/as de reabilitagdo flsica, social ou profissional, por unidade funcional;

d) Um/a trabathador/a auxiliar de servigos gerais, por unidade funcional;
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e) Um/a monitor/a ou profissional equivalente, por cada 10 pessoas com deficiéncia;
) Um/a ajudante de agdo direta, por cada 10 pessoas com deficiéncia;

@) Um/a cozinheiro/a;

h) Um/a ajudante de cozinha.

3 — No caso em que a direcdo técnica do CACI ndo seja assegurada por um/a técnico/a su-
perior de servigo sacial, o/a técnico/a referido na alinea a) do nimero anterior tem obrigatoriamente
de ter formagdo superior nesta area, aplicando-se esta obriga¢do apenas a uma das unidades
funcionais do CACI.

4 — Sempre que a confegdo de refeigdes seja objeto de contratualizagao externa, é dispensado
o cumprimento das alineas g) e hydo n.° 2.

5 — Sem prejuizo dos recursos humanos previstos no n.° 1, o CACI pode contar com a cola-
boragdo de voluntarios, enquadrados nos termos da lei.

Artigo 23.°
Condi¢des de admissdo

1 — A admissdo da pessoa com deficiéncia no CACI esta sujeita & apresentagdo de um re-
latério clinico e ou relatdrio de equipa multidisciplinar, com data inferior a um ano, que certifique a
deficiéncia e o grau de incapacidade, bem como, sempre que se aplique, a avaliagdo diagndstica
com base no seu PIT.

2 — Do relatdrio devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao da pessoa com deficiéncia e/ou do seu ou da sua representante legal;
b} Situagao fisica, psiquica e social.

3 — Quando ndo se verifiquem as condigdes de admissdo em CACI, deve a pessoa ser en-
caminhada para a estrutura ou atividade formativa ou profissional mais adequada a sua situagao.

Artigo 24.°
Contrato de prestacdo de servigos

1 — No ato de admiss@o ao CACI, é obrigatdria a celebragéo, por escrito, de contrato de
prestacio de servigos com a pessoa com deficiéncia ou representante legal, de onde constem,
designadamente:

a) Aidentificagdo da pessoa com deficiéncia ou do seu ou da sua representante legal;
b) Os direitos e obrigagdes das partes;

¢) Os servicos e atividades contratualizados;

d) O valor da mensalidade ou da comparticipag&o familiar;

e) As condigbes de suspensao, cessagao e rescisdo do contrato.

2 — Do contrato & entreque um exemplar & pessoa com deficiéncia ou representante legal e
0 outro arguivado no processo individual.

3 — Qualquer alteragdio ao contrato & efetuada por matuo consentimento e assinada pelos
outorgantes.

Artigo 25.°
Processo individual

1 — E obrigatdria a elaboragdo de um processo individual da pessoa com deficiéncia, do qual
constam, designadamente:

a) A ficha de inscrig8o de onde conste a sua identificagdo, do médico assistente e da pessoa
de referéncia ou representante legal e o respetivo contacto;
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b} A data de admisséo;

¢) Relatdrio social, o qual deve conter elementos de caraterizagéo individual, familiar e social;

d) Relatério clinico e/ou de equipa multidisciplinar da situagéo de deficiéncia;

e) O PII, definido nos termos previstos no artigo 26.°,

f) O documento de registo das compensag¢des monetarias, quando aplicavel;

g) O PIT, quando aplicavel,

h) O exemplar do contrato de prestagio de servigos;

i) O registo de periodos de ausé&ncia, bem como de ocorréncia de situagbes andmalas;

f) Copia da apdlice do seguro de acidentes pessoais, quando as atividades séo desenvolvidas
em entidades externas.

2 — O processo individual deve estar atualizado, tem natureza confidencial e é de acesso
restrito, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Plano individual de inclus@o

1 — O plano individual de inclusdo (PIl} é um instrumento de planeamento, monitorizagéo e
avaliagdo do percurso de vida da pessoa com deficiéncia, que deve integrar, de entre outra infor-
magdo relevante, os objetivos que se propde atingir, as ag¢bes e atividades que se perspetivam
como adequadas aos objetivos em causa, bem como a inventariagio dos meios necessarios a sua
efetiva concretizagao.

2 — O Pl é de elaboragao e implementagdo obrigatdrias.

3 — Aelaboragio, implementacéo e avaliagdo do Pli deve obedecer aos seguintes principios:

a) A individualizagédo e personalizagdo, respeitando os objetivos, valores e os interesses das
pessoas com deficiéncia;

b) A participagdo ativa e a autodeterminag@o da pessoa com deficiéncia, dos seus familiares
elou representante legal, em todas as fases do processo, enquanto principais agentes decisores;

c¢) A valorizagéo das aprendizagens ao longo da vida e nos seus diferentes dominios;

d) A concretizagdo de experiéncias e aprendizagens em contextos diversificados, que favo-
regam a tomada de decisdes de forma auténoma e promovarm a sustentabilidade de projetos de
vida independentes e inclusivos;

e} Promover oportunidades de escolha e o desenvolvimento de comportamentos autodetermina-
dos, apoiados nos direitos humanos das pessoas com deficiéncia e na sua inclus3o plena na sociedade.

4 — O desenvolvimento do Pll deve ser acompanhado e avaliado de forma continua, pelo téc-
nico ou técnica de referéncia designado/a, abrangendo a coordenacgiio das atividades nele inscritas,
a avaliagd@o e a eventual necessidade de introducéio de alteragGes, em colaboragéo e articulagédo
com todas as partes intervenientes.

5 — O PIl deve ser datado e assinado por todos/as os ou as profissionais que participam na
sua definigdo, pelos familiares efou representante legal e, sempre que possivel, pela pessoa com
deficiéncia.

6 — O original do PIl é integrado no processo individual, sendo fomecida, quando solicitada,
uma copia a pessoa com deficiéncia, aos seus familiares efou representante legal.

Artigo 27.°
Acesso A Informaciio

O CACI deve proceder a afixagdo, em local visivel e de facil acesso, dos seguintes do-
cumentos:

a) Copia da licenga de funcionamento, quando aplicavel;
b) Identificagdo da diregao técnica;
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¢) Horario de funcionamento;

d} ldentificagcdo das atividades, incluindo as realizadas em entidades externas;
e) Mapa semanal de ementas, incluindo dietas;

f) Precario;

@) Critérios de determinacgdo da comparticipagdo familiar, quando aplicavel;

h) Publicacio dos apoios financeiros da seguran¢a social, quando aplicavet;

i) Indicagdo da existéncia de livro de reclamacdes;

/) Mapa de pessoal e respetivos horarios;

k) Regulamento interno;

/) Minuta do contrato de prestagdo de servigos.

Artigo 28.°
Regulamento intarno

1 — O CACI possui obrigatoriamente regutamento intemo, o qual define as regras e os prin-
cipios especificos de funcionamento e contem, designadamente:

a) As condigdes, critérios e procedimentos de admiss3o das pessoas com deficiéncia;
b) Os seus direitos e deveres;

c¢) O horério de funcionamento;

d) Os critérios para a determinag@o das comparticipagoes familiares, quando aplicavel;
e) Aidentificagdo dos cuidados e servigos a prestar.

2 — Um exemplar do regulamento intermo é entregue a pessoa com deficiéncia ou represen-
tante legal, no ato de celebragio do contrato de prestagéo de servigos.

3 — Qualquer alteracéio ao regulamento interno deve ser comunicada ac ISS, I. P., até 30 dias
antes da sua entrada em vigor.

Artigo 29.°

Condigdes de implantagdo

1 — O CACI deve estar inserido na comunidade, preferencialmente em local servido por
transportes publicos e ter acesso facil a pessoas e viaturas.

2 — Na implantac3o do CACI deve ter-se em conta a proximidade a outros estabelecimentos
de apoio social, de salde e de dmbito recreativo e cultural.

Artigo 30.°
Edificio

1 — As instalagdes do CACI devem reunir condigbes de seguranga, de privacidade, funcionali-
dade e conforto, nomeadamente em matéria de edificado, acessibilidades, salubridade, seguranga
e higiene, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — O CACI pode funcionar em edificio auténomo ou em parte de edificio destinado a outros fins.

3 — As condigbes gerais do edificado e os requisitos das dreas funcionais do CACI, a que se
refere o artigo 32.°, constam do anexo | 4 presente portaria.

Artigo 31.°
Acessos ao edificio

1 — O edificio deve prever lugares de estacionamento de viaturas, em niimero adequado a
capacidade do CACI, de acordo com os reguiamentos municipais em vigor.
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2 — Na omiss&o de regulamentos municipais & obrigatdrio prever-se no minimo um lugar de
estacionamento que sirva ambulancias e cargas e descargas e um outro destinado a estacionamento
de veiculos de pessoas com mobilidade condicionada com as dimensdes adequadas.

3 — No edificio onde esta instalado o CACI é obrigatério prever-se:

a) Acesso principal para as pessoas com deficiéncia, profissionais e visitantes;
b) Acesso de servigo destinado as areas de servigos e ao acesso de viaturas para cargas e
descargas e recolha de lixo.

4 — Quando o CACI funcione acoplado a outra resposta social, pode dispensar-se o estabe-
lecido no n.° 2, desde que os lugares de estacionamento referidos ja existam no ambito das outras
respostas sociais.

5 — Devem ser garantidas, no edificio e drea exterior afeta ao mesmo, as condigbes de aces-
sibilidade para pessoas com mobilidade condicionada, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 32.°
Areas funcionais
1 — O CACI é composto pelas seguintes areas funcionais:

a) Recegéo;

b) Diregdo e servigos técnicos e administrativos;
¢) Instalagdes para pessoal;

d) Atividades;

e} Convivio;

f} Refeigoes;

g) Cozinha;

h) Servigos de apoio.

2 — Sempre que o CACI se encontre acoplado a lar residencial e/ou disponha de mais do que
uma unidade funcional, a drea referida na alinea d) do nimero anterior, destinada as atividades
previstas no n.° 2 do artigo 8.°, & autdnoma.

3 — Sempre que o CACI esteja acoplado a outro equipamento social distinto do lar residencial,
as areas previstas nas alineas d), e) e f) devem ser auténomas.

4 — O acesso e ligacdo entre as areas funcionais previstas no niimero anterior deve ficar
garantido pelo interior do edificio ou, no caso de se localizarem em diferentes edificios, através
de passagem fechada e ndo pode implicar o atravessamento de circulagbes com outras areas
funcionais distintas.

Artigo 33.2

Acompanhamento, avallagio e fiscalizagio

1 — O funcionamento do CACI esta sujeito a acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagao por
parte dos servicos competentes do ISS, I. P, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de
margo, na sua redagéo atual.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade gestora do CAC1 deve facultar o
acesso as instalactes e a documentagdo tida por necessaria.

Artigo 34.°
Adequagdo

Os CACI em atividade devem no prazo maximo de 24 meses a contar da data de entrada em
vigor da presente portaria adequar o seu funcionamento as disposigdes nela constantes.
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Artigo 35.°
Norma revogatdria
S&o revogados:

a) A Portaria n.® 432/2006, de 3 de maio;
b) O Despacho n.° 52/SESS/90, de 16 de julho.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua publicagdo.

A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia
Mendes Godinho, em 23 de margo de 2021.

ANEXO1
[a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° e 0 n.® 3 do artigo 30.9)

Condigoes gerais do edificado

O edificio ou parte de edificio onde serd desenvolvida a atividade do CACI deve obedecer
aos seguintes requisitos:

1 — O pé-direito fivre minimo é de 3,00 m, devendo cumprir os termos do artigo 65.° do Re-
gulamento Geral das Edificagdes Urbanas (REGEU), com as devidas adaptages.

2 — Garantir o cumprimento integral, em condigbes de seguranga, das normas técnicas para
melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada, quer se trate de edificios
de construcdo de raiz ou da remodelagdo de edificios existentes, ndo sendo de admitir qualquer
possibilidade de excecao.

3 — Adimens&o e a iluminagac e ventilagio natural dos compariimentos que integram o CACI
obedecem, no minimo, as exigéncias constantes nos artigos 69.°, 71.%,n.° 1, 739, 76.°e 77.° do
REGEU, com as devidas adaptagdes, ou outras especificamente exigidas neste diploma.

Areas funcionais

Ficha 1 — Area de receciio

1.1 — Destina-se a recegio e atendimento.

1.2 — Q atrio da entrada deve ser amplo, com iluminagdo suficiente e adequada para espago
de transigdo com o exterior e deve pemmitir o facil encaminhamento para os diversos espagos
funcionais do CACI.

1.3 — A area a considerar depende diretamente da dimenséo do CACI: area minima: 9,00 m2,

1.4 — Em comunicacdo direta com esta area devem prever-se instalagbes sanitarias, equi-
padas com sanita e lavatorio acessiveis a pessoas com mobilidade condicionada, separadas por
género, para utilizagdo pelos profissionais ou por pessoas externas ao CACL.

Ficha 2 — Area de direciio e servigos técnicos e administrativos

2.1 — Destina-se ao atendimento e local de trabalho da dire¢do do estabelecimento e dos
profissionais técnicos e administrativos.

2.2 — Deve localizar-se, preferenciaimente, na proximidade da recegdo e incluir os seguintes
espagos com as areas Uteis minimas de:

a) Area da diregdio e dos técnicos: 10,00 m%;
b) Area administrativa: 2 m%posto de trabalho; drea minima: 9,00 m?
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¢) Sala de reunifes, quando a capacidade for igual ou superior a 30 utentes;

d) Instalagdo sanitaria equipada com sanita e lavatorio. Esta instalagio sanitaria pode ser
dispensada se houver outra na proximidade desta area funcional e que se destine a utilizagdo por
profissionais ou por pessoas externas ao CACI.

2.3 — O gabinete da diregdo, gabinetes técnicos e sala de reunides deverdo possuir ilumina-
¢do e ventilagdo natural.

2.4 — A area dos servigos técnicos e administrativos, bem como a sala de reunides, pode
ser dispensada quando o CACI funcione acoplado a outras respostas sociais que possuam area
funcional idéntica e essas fungdes sejam exercidas em conjunto.

Ficha 3 — Area de instalacSes para pessoal

3.1 — Destina-se aos recursos humanos e sera localizada onde melhor sa considerar, desde
que se assegure o facil acesso dos funcionarios € nao implique atravessamentos de circulagoes
com outras areas funcionais distintas.

3.2 — Deve incluir os seguintes espagos com areas minimas de:

a) Sala dos funcionarios com uma drea minima atil 10,00 m?, devendo este compartimento
possuir iluminagdo e ventitagdo natural,

b) Instalagbes sanitdrias, constituidas por base de duche, sanita e lavatério, com uma darea
minima de 3,50 m?, sempre que ndo existam as instalagies sanitdrias previstas no nimero se-
guinte.

3.3 — Devem ser incluidas instalagGes para os recursos humanos em fungdes na cozinha
sempre que o CACI tenha uma capacidade superior a 15 utentes, com os seguintes espagos e
com a area minima de:

a) Vestiario: 6,00 m%

b) Os vestidrios devem ser bem iluminados e ventilados, comunicar diretamente com a instala-
¢ao sanitaria, ter armarios individuais possiveis de fechar a chave e assentos em nimero suficiente
para os seus utilizadores;

c) Instalages sanitarias, constituidas por base de duche, sanita e lavatério: 3,50 m?.

3.4 — Pelo menos uma das instalagbes sanitarias destinadas aos profissionais deve possuir
equipamentos sanitarios acessiveis a pessoas com mobilidade condicionada.

3.5 — O acesso a sala dos profissionais, aos vestidrios e instalagbes sanitarias a partir de
outras areas com relag3o funcional deve ficar garantido pelo interior do edificio ou, no caso de se
localizarem em diferentes edificios, através de passagem fechada e nao pode implicar o atraves-
samento de circulagdes com outras areas funcionais distintas.

Ficha 4 — Area de atividades

4.1 — Destina-se a atividades a desenvolver pelos utentes e 0 acesso a esta area, desde a
area da recegdo, ndo deve implicar o atravessamento de outras areas funcionais distintas.

4.2 — No caso de alividades especificas, esta area deve estar apta ao uso de utensilios de
trabalho bem como ter as condigdes ambientais, de iluminagao e de conforto necessarias.

4.3 — Os espacos devem ter em consideracdo as seguintes caracteristicas:

a) A sala de atividades devera ter uma area minima de 20,00 m?, assegurando uma area mi-
nima de 2,00 m¥por utente;

b) A sala de atividades sera sempre luminada e ventilada por um ou mais vaos praticados
nas paredes, em comunicagdo direta com o exterior e cuja area total ndo sera inferior a 20 % da
area do pavimento;
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¢) As instalagGes sanitdrias, separadas por género, em que o equipamento a instalar seré em
namero adequado, considerando no minimo uma cabine com sanita, um lavatério e uma base de
duche por cada 10 utentes;

d) Pelo menos uma das instalagBes sanitarias para cada género deve possuir equipamentos
sanitarios acessiveis a pessoas com mobilidade condicionada e integrar uma bancada de mudas
ou espagco livre para a instalagdo de uma marquesa (2,00 m x 0,70 m).

4.4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, em que a populagéio utente néo
se encontre apta para a utilizagdo das sanitas e lavatérios tradicionais de forma auténoma, podera
optar-se, em substituicdo das instala¢Ges sanitarias referidas no nimero anterior, por outro tipo de
solugdo devidamente adaptada a essa populagdo, a aprovar oportunamente e mediante proposta
justificada do projetista.

Ficha 5 — Area de convivio

5.1 — Destina-se a momentos de convivio, por parte dos utentes e o acesso a esta area néo
deve implicar o atravessamento de outras areas funcionais distintas.

5.2 — Deve existir uma sala multilso com uma area minima de 2,00 m?/utente, para uma
utilizagdo, em simultdneo, no minimo de 80 % dos utentes e uma area minima de 20,00 m?.

5.3 — A sala multiiso sera sempre iluminada e ventilada por um ou mais vaos praticados nas
paredes, em comunicacdo direta com o exterior e cuja area total ndo sera inferior a 20 % da area
do pavimento,

5.4 — Instalagbes sanitarias, separadas por género, em que o equipamento a instalar sera
em numero adequado, considerando uma cabine com sanita, um lavatério e uma base de duche
por cada 10 utentes. Pelo menos uma das instalagtes sanitarias para cada género deve possuir
equipamentos sanitarios acessiveis a pessoas com mobilidade condicionada.

5.5 — As instalagbes sanitédrias podem ser dispensadas desde que haja proximidade entre a
sala multidiso e as instalagGes sanitarias previstas para a drea de atividades ou refeiges.

5.6 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, em que a populagdo utente ndo
se encontre apta para a utilizagdo das sanitas e lavatorios tradicionais de forma auténoma, podera
optar-se, em substituigio das instalagbes sanitarias referidas no n.? 5.4, por outro tipo de solugdo
devidamente adaptada a essa populagdo, a aprovar opartunamente e mediante proposta justificada
do projetista.

5.7 — As salas de convivio devem possuir, sempre que possivel, 0 acesso direto ao exterior de
forma acessivel e segura, de modo a garantir a continuidade do espago para o exterior do edificio.

Ficha 6 — Area de refeicdes
6.1 — Os espagos desta drea devem incluir as seguintes caracteristicas:

a) A sala de refeigies devera ter uma area util minima de 20,00 m?, assegurando uma érea Gtil
minima de 2,00 m%utente, para uma utilizagdo, em simultadneo, no minimo de 80 % dos utentes;

b) A sala de refeicGes sera sempre iluminada e ventilada por um ou mais vaos praticados nas
paredes, em comunicagao direta com 0 exterior e cuja drea total ndo seré inferior a 20 % da area
do pavimento;

c¢) Instalagbes sanitarias, separadas por género, em que o equipamento a instalar sera em
namero adequado, considerando uma cabine com sanita e um lavatdrio por cada 10 utentes. Pelo
menos uma das instalagbes sanitarias para cada género deve possuir equipamentos sanitdrios
acessiveis a pessoas com mobilidade condicionada;

d) As instalagdes sanitarias podem ser dispensadas desde que haja proximidade entre a sala
de refeigbes e as instalaches sanitarias previstas para a area de atividades ou convivio.

6.2 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, em que a populagéo utente ndo
se enconire apta para a utilizagdo das sanitas e lavatorios tradicionais de forma auténoma, podera
optar-se, em substituicdo das instalagbes sanitarias referidas na alinea ¢) do nimero anterior, por
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outro tipo de solugéo devidamente adaptada a essa populagdo, a aprovar oportunamente e mediante
proposta justificada do projetista.

6.3 — As salas de refeigies devem possuir, sempre que possivel, o acesso direto ao exte-
rior de forma acessivel e segura, de modo a garantir a continuidade do espago para o exterior do
edificio.

Ficha 7 — Area de cozinba

7.1 — A cozinha deve ser dimensionada ao nimero de refeigbes a confecionar ou servir e ser
objeto de projeto especifico para a instalagdo dos equipamentos de trabalho fixos e méveis, bem
como dos aparelhos e méquinas necessdrios, sempre gue a capacidade seja superior a 15 utentes.

7.2 — A 4area minima da cozinha é de 10,00 m?, e deve dispor, na medida do possivel, de
iluminag&o e ventilagio natural adequada, sem prejuizo das compensagdes necessarias previstas
para os locais de trabalho.

7.3 — Independentemente de ser apresentado o projeto especifico da cozinha, os espacos
a considerar s#o:

a} Um espago principal, organizado em trés zonas: zona de higieniza¢do dos manipuladores
de alimentos; zona de preparagéo de alimentos e zona de confeco de alimentos;

b) Espago complementar, integrado no espago principal ou com comunicacio direta com este,
organizado em duas outras zonas: zona de lavagem de loiga e de utensilios de cozinha (também
designado por copa suja) e zona de distribuigio das refei¢cdes (também designada por copa limpa);

c) Espagos anexos, compostos por despensa, compartimento de frio e compartimento do lixo.

7.4 — Caso o CACI recorra & confecdo de alimentos no exterior, a cozinha pode ser simplifi-
cada, devendo existir os espagos necessarios para proceder, em condigdes de higiene e de bom
funcionamento, a rececédo e armazenamento das refeigdes e ao seu aquecimento e respetiva dis-
tribuigdo, ndo se aplicando o previsto no n.° 3.3.

7.5 — Quando a entidade prometora disponha de cozinha centralizada, devidamente licen-
ciada para o nimero total de refei¢bes a servir, devera aplicar-se as condigbes exigidas no nimero
anterior, ndo se aplicando o previsto no n.? 3.3.

Ficha 8 — Area de servigos de apoio

8.1 — Deslina-se a arrumacgdo e armazenamento de equipamento, mobilidrio, materiais e
produtos necessdrios ao funcionamento do CACL
8.2 — Esta area deve incluir os seguintes espacos:

a) Arrecadagbes gerais;
b) Arrecadagdes de géneros alimenticios;
c} Arrecadactes de equipamentos e produtos de higiene do ambiente.

8.3 — Deve existir um espago de aftmazenamento para a medica¢do e outro material de
acesso restrito.

8.4 -— Quando o CACI proceda ao servigo de tratamento de roupa deve possuir uma lavan-
daria para o efeito.

8.5 — A lavandaria deve localizar-se junto ao acesso de servigo e estar dimensionada ao
numero de utentes a servir e ser objeto de projeto especifico para a instalagao dos equipamentos
de trabalho fixos e méveis, bem como dos aparelhos e maquinas necessarios, sempre que a ca-
pacidade seja superior a 15 utentes.

8.6 — A lavandaria deve possuir uma &rea minima de 12,00 m? e dispor, na medida do pos-
sivel, de iluminagao e ventilagao natural adequada, sem prejuizo das compensagbes necessarias
previstas para os locais de frabalho.

8.7 — Os espagos a considerar devem ter em conta:

a) Depdsito para rece¢io da roupa suja;
b) Maquinas de lavar e secar roupa;
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c) Depésito, armarios e prateleiras para guardar a roupa lavada;
d) Bancada para passar a ferro.

8.8 — Os servigos de lavandaria podem utilizar a lavandaria existente noutras respostas sociais,
desde que a mesma se encontre licenciada e esteja dimensionada para o acréscimo de servigos.

ANEXOII

[a que se refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 2.9

O CACI que realize obras de requalificagdo e que implique o aumento de capacidade de um
valor inferior a 30 % deve obedecer aos requisitos previstos no anexo | para as condi¢des gerais
do edificado, com excec¢ao das areas funcionais afetas as atividades, de convivio e de refei¢oes,
para as quais pode optar por obedecer apenas as seguintes condiges:

Salas de atividades

1 — As salas destinadas ao desenvolvimento das diversas atividades com os utentes devem
localizar-se, preferencialmente, na mesma zona, permitir ligagdo com o exterior e apresentar, quando
possivel, uma area de 3 m? por utente.

2 — Se estiver prevista uma sala destinada a fisioterapia ou a relaxamento sensorial esta deve
apresentar uma drea minima de 9 m?.

3 — As salas de atividades deverdo possuir ifuminagao e ventilagdo natural.

Sala de refeigtes e de convivio

1 — A sala de refeigdes deve permitir o acesso a sala de convivio, da qual deve poder isolar-
-se facilmente e apresentar uma area aproximada de 1,50 m? por utente.

2 — A sala de convivio deve possuir a area referida no niimero anterior.

3 — As salas de refeigGes e de convivio deverdo possuir iluminag3o e ventilagdo natural.

Instalagdes sanitirias

As instalagbes sanitarias devem ser adequadas as necessidades dos utentes e distribuidas
por nicleos situados nas zonas de maior permanéncia dos mesmos, tendo em atengdo o seguinte:

a) O numero minimo de sanitas e de lavatdrios deve ser de um para cada 10 utentes;

b) O nimero de chuveiros deve ser de um para cada 10 utentes, dos quais dois seréo insta-
tados junto das salas de atividades e outros dois junto do ginasio, caso exista;

c) Pelo menos uma das instalagbes sanitarias de apoio a sala de atividades e a sala de re-
feicbes e de convivio deve ser acessivel e possuir equipamentos sanitdrios acessiveis a pessoas
com mobilidade condicionada, com uma area minima de 4,84 mZ.
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